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    品牌小故事竞赛的所有得奖作品都已经放上品牌馆啰！（得奖作品区）各位同仁

们可以在品牌馆浏览各个得奖作品，除了欣赏各分公司的同仁是用什么方式表达明纬

的品牌精神外，也能从中了解发生在明纬其他角落的小故事，或许你会对明纬有不一

样的感觉哦！ 

    本周分享的第一篇作品是荣获金奖/最佳创意奖的「MWUSA-Sales-The hidden 

Champion」，请点我进入观看，或是点选品牌馆进入「得奖作品」。 

 

 

    第二篇作品是荣获铜奖及最高感动奖的「GZMW-料仓-偶遇」，全文如下： 

 

    2015 年 12 月份的一天，下班后我去假日酒店 ATM 机取些现金，刚走出假日酒

店，看见酒店大门外木椅上坐着一位長者，目光正注视着前方似乎陷入了思维的无尽

旋涡，右手夹着的一支香烟已经燃烧到尾部，剩下的只是短短的烟头和久久不落的烟

灰，在灯光的照射下显得格外引人注目。  

 

    我情不自禁的向前走去，仔细一看原来是我们公司的总裁，我赶紧上前打声招

呼，他也感到有点意外，马上站了起来，面带笑容非常和善的说:“金波，你怎么在这

http://203.79.200.5/2017/brand/story/index.html
http://203.79.200.5/2017/brand/story/derail/detail2.html


里?过来聊一聊”当时他未加思索顺口就叫出一个普普通通员工的名字，让我非常的惊

讶和难以言说的感动。  

 

    总裁把我带到酒店的中餐厅，叫服务员倒了两杯茶水。坐下来后亲切地问我目前

的工作状况，使得我原本局促的心情逐渐松懈下来。在谈到工作的细节时，产生了一

些分歧和不同的意见，甚至还有短暂的辩论，他都耐心的解释和形象的比喻使我信

服，交谈的气氛也因此变得越来越轻松、和谐和温馨，聊天的话题也随之变得特别的

随性，大到新厂的建设和未来的规划，小到厕所的设计与布局，甚至谈到东西方的一

些文化差距。  

 

    在后面的谈话中： 他不主张在工厂内部安装摄像头，他笑着反问“你会在自己家

里装一个摄像头吗 ?” 他主张工厂厕所按装坐便器、配置手纸等，打造一个像家一样

温馨的工厂。 他希望我们能了解和接受西方的文化与思想，将东西方文化和思想能很

好的结合在一起。  

 

    时间过得真快，不知不觉己经聊了 3 个多小时，这时服务员走过来微笑的说“先

生，您还需要加点茶水吗？”，打断了我们之间的谈话，总裁看了看时间已经 11 点多

了，他起身说“时间不早了，回去早点休息吧”我们意犹未尽的相互道别。 看着总裁

离去的背影，心中产生疑惑：一个外表看似普普通通的長者，到底凭借什么样的精神

和理念让明纬电源一步一个脚印的走到今天，得到全球客户的信赖和认可，通过这次

偶遇交谈，不得不说总裁的思想与观念让我耳目一新，我终于明白了明纬〖心怀善意

〗的精神和〖信赖伙伴〗的理念更深一层的含义。 
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