
 

 

品牌小故事得獎作品分享(完) 

2018. 12. 7 

    明緯的文化是所有同仁一起塑造而成的，正因有這些工作生活的積累，才形成我

們獨一無二的企業文化，正因有各位在工作崗位的發揮，才能體現我們的品牌精神。

2018 年品牌小故事分享到本週為止，再次感謝所有同仁的參與！ 

    本週分享的第一篇作品是榮獲銅獎的「GZMW-工程-信賴夥伴、認我飛翔」。本

片完整地介紹了明緯的認證專業，認證相當於對產品品質的一種肯定，也證明了明緯

對產品品質的堅持！請點我進入觀看，或點選品牌館進入「得獎作品」。 

 

 

 

    第二篇分享的作品是榮獲銅獎的「SZMW-品管课-品质成就未来」，SZMW 品管

課從成立的一開始收到眾多客訴，慢慢地進步、改善，一步步建立品質管理體系，並

推行一系列活動，帶動全體員工提升品質意識，到如今獲得客戶的肯定與信任。請點

我進入觀看，或點選品牌館進入「得獎作品」。 

 

    第三篇分享的作品是榮獲金獎的「TWMW-韌體中心-原來你ㄧ直都在」，全文如

下： 

 

個人曾經服務於 LED 照明公司，以前每次燈具有問題時，尤其是戶外燈具，業主都會
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問我採用的是那一家的電源，只要回答用的是明緯的電源，從來就沒有業主會抱怨。

「您信賴的電源夥伴」，不是一句口號，而是一種對於明緯高品質產品與服務的肯定。 

 

 

 

後來有幸加入明緯，總算開始有機會去了解這一間員工平均年資達 10 年公司的成功之

道，而其中最令我佩服的是它「意正心誠」的企業文化及經營模式，所謂 A 咖吸引 A

級人才，文化並不是製造出來的，文化是群體的慣性，剛開始在明緯的研發部時覺得

大家對「產品品質與技術的執著」是少數人的想法，但後來才發現這是一種文化，大

部份的人都發自內心地想把事情作到最好，所謂” Good is the enemy of great”，

這是一件說起來容易，作起來卻很不簡單的事，在明緯作工程師不只是要解決問題，

更是要明確地找出問題的源頭，不斷地思考及嘗試是不是有更好的解決方案。 

 

腦力激盪，處理問題永遠不能只有一招。 



 

 

有一次在處理初級側諧振電流振盪卡關的問題，主管問我們是不是真正了解問題的核

心，先是將組內的人員招集一起進行腦力激盪，不管各種解決方案可能性的高低或是

執行上的困難，把所有可能的成因及解決方案一個一個例在白板上，大約寫了十多

條，再依經驗去評估最有可能的方案，不斷地彼此溝通，對他人的意見展現出彈性，

列出所執行的優先順序及處理時程，一個一個去試，其中的方式也包含了詢問研發部

內相關經驗的人員，從觀查，疑問，實驗，聯想，並透過向外尋求支援， 一步一步地

找出問題的核心並將問題解決， 有句廣告台詞「世界越快，心越慢」， 尤其是在處理

問題或是專案延遲時，追求最求生產力的作事方法，就是快思慢想，想清楚了再作，

在明緯作事永遠抱持著一次就把事情作好的態度，而不是亂槍打鳥，走一步算一步的

作法，而在向外尋求支援過程中，明緯人「團結和諧」的精神表露無遺，每位同事都

樂於提供意見及建議，完全地發揮了一加一大於二的組織合作精神。  

 

2001 年 Google 執行長 Eric Schmidt 召募員工時曾說「當有人給你一個可以登上火

箭船的座位，就直接跳上去，先別管坐哪裡了。」過去的明緯無數優良的產品默默地

支持著全球各種不同領域的產品及專案，從大學實驗室的電源，到騎乘電動車的充電

器，LED 燈具，在各個角落都有明緯的產品默默的運作著，而現在明緯正是一艘正在

起飛的火箭船，愈來愈多的產品及創新科技加入，主管說過在韌體中心作的東西常常

是公司以往較少接觸的領域，沒作過的產品，所以要多靠自己。因此在明緯學習到的

就是永遠抱持著成長者的心態，「主動負責、樂觀進取」，主動負責是一種「當責」的

想法，也就是我們都要學著作「做自己的老闆」，主動掌握手上專案的進度，發現問

題，自己找出解決方案，而不是「等著上面的人來想辦法」，秉持著今日不解決問題，

明天等著被問題解法的精神，主動負責，而樂觀進取則是作產品必要的精神，因為新

領域的未知事務佷多，專注目標而非因難，永遠相信自己可以克服困難，而且我們從

來就不是一個人，而是背後有一群團隊在支持著。 

 

每一個研究生背後都有一個屬於他的明緯電源，或許你當時幾乎忘了它的存在，但因



為有它，作實驗才能無後顧之憂。 

 

 

陪我們一起長大的品牌，從不曾離開過。 

 

 

走過傳統，迎向未來，「以終為始，不斷改善」，明緯專注於電源本業為本，開始由半

數位電源作到全數位電源，從三合一調光作到 DALI，KNX，Wireless，從電源通訊到

智慧建築，在過往的基礎上一步步向前，電源智能化，控制數位化，韌體中心漸漸地

扮演更吃重的角色，在不斷追求「永無休止的創新與改善」的同時，不變的是對品質

的堅持，而每一張照片都代表著明緯朝著建構永續經營高效態幸褔企業不斷努力的記

錄。 

 

沒有完美的個人，只有優秀的團隊。 

明緯首款最新全數位化電源產品(DRP-3200)，滿足系統端電源管理的要求。 

  
人無我有，人有我優，不斷地朝向提昇產 所有偉大的公司都是來自於團隊合



品價值而努力，DRP-3200。 作，DRP-3200 專案團隊 

 

 

    第四篇分享的作品是榮獲銅獎的「TWMW-企劃室-意正心誠」，全文如下： 

 

 

    回想起幾年前剛到明緯工作時，那時的我還只是資管的工讀生，記得是我剛進到

明緯的第三個月，有一天偶然的與林先生有一番談話，雖然現在已經過了好幾年但我

仍然深刻記著，林先生第一句話是說:「做的還習慣嗎?」，聽到這句話時莫名的覺得感

動，可能在刻板印象裡，總覺得公司這麼大，老闆一定是高高在上的，怎麼還會這樣

的關心一位最底層的工讀生，接著不知道怎麼聊的，林先生便開始與我分享起他創立

明緯的故事，經歷了多少次的波折，才造就現在的明緯，我也與林先生分享自己的故

事，為什麼來到明緯及家庭背景等等…，這段對話長達 1 個小時，但也讓我知道林先

生是如何造就現在的 MW，於公強勢公正的處事，於私願意放下身段釋出善意關懷基

層員工，我想這就是邁向十億美元成長秘密之一吧！ 

 

    林先生所釋出的善意，恰恰的印證了明緯(MEAN WELL)的品牌意涵是「心懷善意

的」，就是因為明緯有著一群心懷善意的人，因為心懷善意所以延伸出意正心誠，常

在 8 樓水池看見「意正心誠企業興」這段話，讓我聯想到有一句話叫「家和萬事興」

我想這道理是一樣的，心懷善意，做事自然意正心誠，客戶感受到我的善意，體會到

我們的誠心，自然的企業會越來越興旺，造就以心懷善意為源頭，而形成一連貫的企

業文化，秉持著這樣的精神引領著明緯更加的茁壯，邁向下一個階段。 

 



       

         2018.08.16 蔣嘉訓 
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